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grup isci Refahi Politikasi

enerji sistemleri

Tam sUreglerimizin her agamasin da “Once insan” prensibi ile hareket eden sirketimiz;

Zorla ve zorunlu ¢alistirmanin énlenmesi

Sozlesme ile baglanmig, zorla veya gonulsiz isgi calistirmamays,

Personel Se¢imi

Adaylar ige girebilmek igin depozito / kimlik belgelerini vermeden esit hak ve Ucretler karsihginda
basgvuruda bulunur,

Orglitienme Ozgurliigii ve Toplu sézlegme hakki

Tam personellerin yasal hak ve sorumluluklari olan sendikal faaliyetlerde bulunmaya ve toplu is
sézlesmelerine riayet edilecegini ve isgilerin yetkili sendikalar ile gérugerek érgutlenme hakkina
saygl gbstermeyi,

Cocuk is¢i galistirmanin é6nlenmesi

Gocuk ve geng isgi galistirma usul ve esaslanna uygun hareket etmeyi ve cocuk isCi
¢algtrmamayi ve aday personellerin resmi kimlik bilgileri ile bagvuru yapmalar yaslarinin
dogrulugunun ispatinin yapilmasi,

Disiplin / Kétii muamele ve tacizin énlenmesi

Her caliganin kisiligine ve onuruna saygi gostermeyi, sozlu, fiziksel veya psikolojik taciz ya da
zorlamaya izin vermemeyi

Calisma Saatleri

Calsma saatlerinin belirlenmesinde yurarlukteki kanun ve yénetmeliklere, fazla mesai de
gonullaltuk esasina uymayi ve haftanin bir giint 24 saat izinli olmalarini,

Ucretlendirme ve Yagam licretlerinin belirlenerek 6demeleri

Kanunlar ve toplu is sézlesmesi ile karara baglanan normal ve fazla galisma édemelerini
yapmayi,

Ayrimciligin Onlenmesi

Kigileri ik, dil, din, etnik kéken, siyasi géras, renk, hamilelik, yas, medeni durum veya cinsiyet
aynmina gore degil, isi yapabilme becerilerini esas alarak istihdam etmeyi ayrica Gcretlendirme,
sosyal yardim ve terfileri bu dogrultuda gergeklestirmeyi,

is Saghg ve Giivenliginin Saglanmasi

Risk analizine dayali proaktif bir yaklagim benimsemeyi tum galisanlarinin is saghigi ve is gavenligi
uygulamalarina katiimini saglamayi ve ¢alisanlarin genel saghgini 6n planda tutan bir galisma
sistemi benimsemeyi
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« istikrarsiz istihdam Saglanmamasi
Belirli is S6zlegmesi kapsaminda tam ¢alismalarini (stajyer vs.) gergeklestirmeyi,

« Gogmen isgiler
Kanun, yonetmelik, tazlklerle korunan c¢aligan haklarnnin aynilarint gégmen iscilere de
uygulanmasini

* Sosyal Uygunluk
Isgi refahi konusunda Kalite Yéneticisi géreviendirilmig olup, sirket icindeki uygunluklarinin kontrol
edilmesi ve denetimlerinin yapilmasini

+ Etikig Davraniglan
OECD rehberine uyularak, COC davranig kurallarinin benimsenmesi ve tim calisanlarin KVKK
kapsaminda gerekli bilgi glvenliginin saglanmasi

* GCevre Kirlenmesinin 6nlenmesi
YUrarlGkteki cevre mevzuatina uymayi, cevre kirlenmesini onlemeyi ve kirliligi kaynaginda
azaltmay

e  Gumrik mevzuatina uygunluk
GUmrak ile ilgili yararlukteki tim yerel ve uluslararasi mevzuatlara uymayi,

¢ Yolsuzlukla Miicadele
Caliganlann yaptiklari islere gore irtibat halinde olduklar tedarikgi ve/veya tedarikgi ¢alisanlari
ile yolsuzlukla miicadele, rigvet alma, hediye alma/ vermelerini engellemeyi,

e Yodnetim Sistemi
Sosyal uygunluk, is Saghgr Guvenligi ve Gevre yénetimi faaliyetlerini yarurlikteki kanun ve
yonetmelikleri, muasterilerinin is yeri davranisi kurallarina ve génullt olarak uygulanan 1SO 9001,
ISO 14001, ISO 45001, 1ISO 17020 ve Isci Refahi yonetim sistemleri standardina uygun bir yénetim
sistemi gatisi altinda yurdtmeyi, devamliigini saglamayi ve strekli geligtirmeyi,
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