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grup Insan Kaynaklar Politikasi

enetji sistemleri

Vizyonumuz, misyonumuz, hedeflerimiz igiginda:

Sahip oldugu basariya, calisanlarinin glict ve destedi ile ulasan ve en dnemli degerinin insan
kaynagdi olduguna inanan gasgrup, sektdérde yenilikgi ve éncld konumunu kapasitesini
artirarak surddren, paydagslarinin beklentilerini karsgilayan, ¢alisana deger veren, degisime
agik, saglik, emniyet, cevre ve gluvenligine duyarl, kalite standartlanina uyumlu, teknolojisini
sarekli gelistiren, calisanlannin yaraticihgindan gag alan bir ilkeyi benimsemistir.

Politikamiz;

L

Guclu iletisim ve motivasyon ortami saglamak,
« Insan kaynaklar sistem ve uygulamalariyla ¢alisanlarimiza destek olmak,

o Kurumsal olanaklar ve faydalarla galiganlarimizi gelistirerek, surekli basariya dogru
yénlendirmek,

e Basariyl 6ddllendirmek,

e Calisanlarimizin geligimini ve devamliigini saglamak tzerine kuruludur.

gasgrup, ortak degerlerine sahip, takim ¢aligmasina inanan, musteri odakh davraniglarla
yuruttga gorev ve sorumluluklarda her zaman durust ve seffaf olan, sirketiyle battnlegmis,
katihm goésterebilen, gelisime ve dedisime agik, SEC ve kaliteden 6dun vermeyen, sadik ve
mutlu ¢alisanlara sahip bir insan kaynaklar yapisi hedeflemektedir.
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